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 باسمه تعالي

 

 تعاوني اعتبار شركت ساسنامها

 فصل اول: 

و نوع آن كاركنان سازمان جهاد كشاورزي استان اصفهان : شركت تعاوني اعتبارنام :1 ماده

 شود.  ناميده مي» تعاوني«است كه در اين اساسنامه به اختصار  توزيعي  

 اهداف تعاوني: :2ماده 

 ؛ترويج و تحكيم مشاركت، همكاري و تعاون عمومي -1-2 

تامين نيازهاي مشترك اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي اعضا و كمك به تحقق  -2-2 

 ؛عدالت اجتماعي 

 از جمله كمك هزينه درماني و وام اعضاءو رفاهي  هاي اعتباري تامين نيازمندي -3-2 

  .مسكن 

 : موضوع فعاليت:3ماده 

افتتاح حساب سپرده قرض الحسنه ريالي و پرداخت وام قرض الحسنه ريالي با  -1-3 

منحصراً براي اعضاء در چارچوب قانون عمليات بانكي بدون ربا ، ، كارمزد  دريافت  

مقررات مرتبط با آن ، دستورالعمل اجرائي تاسيس ، فعاليت و نظارت بر شركت هاي  

پول و اعتبار ، بخشنامه هاي ابلاغي بانك مركزي محترم تعاوني اعتبار مصوب شوراي  

  ؛عمومي  اسلامي ايران و آيين نامه هاي مصوب مجمع جمهوري 

  ؛ها و موسسات اعتباري مجاز كالحسنه و تسهيلات اعتباري از بان اخذ وام قرض -2-3 

  ؛اخذ كمك و هداياي نقدي و غيرنقدي از دولت، اشخاص حقيقي و يا حقوقي -3-3 

         دريافت وجوه اداره شده از اشخاص جهت اعطاي وام به اعضاء و نيز  -4-3 

وب مفاد دستورالعمل اجرائي تاسيس ، فعاليت و نظارت بر چارچگذاري در سرمايه  

 ؛ اعتبارپول و  محترم تعاوني اعتبارمصوب شوراي هايشركت  

 ؛ ها و موسسات اعتباري مجاز توديع وجوه به حساب سپرده نزد بانك -5-3 
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و خريد اوراق مشاركت ، صكوك ،  هخريد سهام اتحاديه تعاوني اعتبار مربوط -6-3 

اوراق مشابه تضمين شده توسط دولت ، بانك مركزي و  اسلامي و ساير اوراق خزانه 

 . تعاونيبانك ها در چارچوب مديريت نقدينگي  

هاي موضوع تعاوني، نياز به اخذ مجوز از  در صورتي كه براي انجام هر يك از فعاليت :1تبصره 

 . مراجع ذيصلاح قانوني باشد تعاوني مكلف به اخذ آن است 

را به نحوي كه در  ءاين اساسنامه وام به اعضا) 8(ا رعايت مفاد ماده تواند ب تعاوني مي :2تبصره 

 . گردد پرداخت نمايد نامه مصوب مجمع عمومي تعيين مي آيين 

افتتاح حساب سپرده قرض الحسنه جاري و حساب هاي مشابه (حسابهايي كه وجه  :3تبصره 

دار  حساب سپرده سرمايه گذاري مدت  ،آن ها توسط اشخاص ثالث قابل دريافت باشد) 

 . اي به اعضاء ممنوع استهمچنين اعطاي  تسهيلات غير قرض الحسنه نزد تعاوني و 

 تعاوني مجاز به انجام هيچ نوع فعاليت براي غير اعضاي خود نمي باشد . : 4تبصره 

فعاليت تعاوني صرفاً در حوزه عملياتي باشد.  مياستان اصفهان  حوزه عمليات تعاوني :4ماده 

 مندرج در اين ماده ، مجاز مي باشد . 

 مدت تعاوني از تاريخ ثبت نامحدود است.  :5ماده 

استان اصفهان شهرستان اصفهان بخش  نشاني آن :و اصفهان  تعاونيعمليات مركز  :6ماده 

 جهادب ساختمان مركزي شهر اصفهان كوي شهيد پاك دل ميدان آزادي خيابان هزارجري

 . مي باشد  8174679611با كد پستي  اصفهان كشاورزي استان

در فضاي  كارگري صرفاً -كارمندي / مكان استقرار و فعاليت شركت تعاوني  -1-6 

 . / صنفي صرفاً در فضاي اداري اتحاديه صنف ذي ربط / مي باشد ذيربط  دستگاهاداري  

نصب تابلو و هرنوع فعاليت تبليغاتي از طريق رسانه هاي عمومي و وسايل ارتباط  -2-6 

 ممنوع است.  مطلقاً... و جمعي  

سهم  3,500,000 تعداد يال است كه بهر35,000,000,000سرمايه اوليه تعاوني مبلغ  :7ماده 

ريال آن قبل از تاسيس پرداخت و مابقي  -كه مبلغ  منقسم گرديده استريالي  10,000 

 پرداخت شود. -بايست ظرف مدت  باشد كه مي در تعهد اعضا مي -آن  

چنانچه سرمايه اوليه تعاوني معادل حداقل سرمايه تعيين شده توسط بانك مركزي  :1تبصره 

 پرداخت شود. ي، تماماًبايست هنگام تاسيس تعاون باشد در اين صورت مي 
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در صورتيكه سرمايه اوليه تعاوني بيش از سرمايه مصوب بانك مركزي باشد، اعضا : 2تبصره 

مبلغ مازاد، حداكثر دو سوم مبلغ اسمي سهامي را كه خريداري  ازاءتوانند به  مي 

)  1(اند در تعهد خود نگه دارند مشروط به اينكه حداقل سرمايه موضوع تبصره  نموده 

راين صورت اعضا مكلفند ظرف مدتي كه مجمع اين ماده پرداخت شده باشد، كه د 

كند و از دو سال تجاوز نخواهد كرد مبلغ پرداخت نشده سهام  عمومي عادي تعيين مي 

 ديه نمايند.اخود را ت 

دستگاه متبوع ( وزارتخانه ها ، سازمان ها و يا ادارات تابعه وزارتخانه در استان ها و يا  :3تبصره 

شهرستان ها / سازمان ها ، نهادها ، شركت ها و موسسات دولتي / نهادها و موسسات  

هاي غيردولتي سهام عام و همچنين شركت عمومي غيردولتي / شركت هاي  

تاسيس و فعاليت  خنفر كارمند / كارگر كه از تاري 100سهامي خاص داراي حداقل  

سپري شده باشد ) مي توانند  حداقل پنج سالمذكور شركت هاي سهامي عام و خاص  

درصد از سرمايه شركت تعاوني اعتبار  49بدون آن كه عضو باشند تا حداكثر  

كارمندي / كارگري را به منظور تامين يا افزايش سرمايه از طريق كمك بلاعوض تامين  

  . نمايد 

تعداد سهام اعضا برابر است مگر اينكه مجمع عمومي عادي تصويب نمايد كه بعضي از  :8ماده 

داشتن حداقل يك سهم براي هر  اعضا سهم بيشتري خريداري نمايند. در هر حال 

            درصد  1يك از اعضاي تعاوني الزامي است و حداكثر سهم خريداري هر عضو  

 . ) قانون بخش تعاوني خواهد بود 20) و (6نامه مواد (باشد كه اين حداكثر طبق آئين  مي 

به اعضا يا متقاضيان عضويت   سهام تعاوني با نام و غيرقابل تقسيم است و انتقال آن :9ماده 

مجاز )  8(واجد شرايط جديد با موافقت هيأت مديره و با رعايت سقف موضوع ماده  

 باشد. مي 

تعاوني ظرف مدت يك سال از تاريخ ثبت يا افزايش سرمايه، حسب مورد به هر يك از  :10ماده 

اند ورقه سهم صادر و تحويل خواهد  سهامداران به ميزان سهامي كه خريداري كرده 

 نمود. 

ورقه سهام بايد متحدالشكل، چاپي و داراي شماره ترتيب بوده و نام تعاوني و شماره  :1تبصره 

تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است در آن درج و  اسمي هر سهم ثبت آن و مبلغ 

و به امضاي مديرعامل و يك نفر از اعضاي هيأت مديره كه داراي امضاي مجاز است  
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برسد، مادام كه اوراق سهام صادر نشده تعاوني بايد به سهامداران گواهينامه موقت  

 سهم كه معرف تعداد، مبلغ اسمي و مبلغ پرداخت شده است، تحويل نمايد.  

بايست در  نام و نشاني و تعداد سهم هر يك از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن مي :2تبصره 

 دفتر سهام تعاوني به ثبت برسد. 

  

 فصل دوم: مقررات مربوط به عضويت 

 

 پذير است.  ي اشخاص حقيقي امكانبرا عضويت در تعاوني منحصراً :11ماده 

 الف: شرايط عمومي

  ؛ تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1 

 ؛ عدم ممنوعيت قانوني و حجر -2 

 ؛ دم عضويت همزمان در تعاوني مشابهع -3 

  120درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه و خريد حداقل -4  

 . سهام تعاونياز سهم 

بازنشستگان و  و همچنين كاركنان رسمي ، پيماني ، قراردادي اختصاصي:شرايط  -ب

 بگيران سازمان جهاد كشاورزي استان اصفهان  مستمري 

احراز شرايط عضويت هر متقاضي به عهده هيأت مديره است، ضمن اينكه هيچگونه  تبصره:

ه محدوديتي براي عضو حائز شرايط نبايد وجود داشته باشد مگر ب تبعيض يا 

سبب عدم كفايت امكانات و ظرفيت تعاوني. هيأت مديره مكلف است در مواردي كه  

 مذكور باشند، درخواست عضويت آنها را رد كند.  متقاضيان فاقد هر يك از شرايط  

باشد مگر آنكه در  مسئوليت مالي اعضا در تعاوني محدود به ميزان سهم آنان مي :12ماده 

 شده باشد.قرارداد ترتيب ديگري شرط  

هايي كه در حدود قوانين و مقررات تعهد  كليه اعضا مكلفند به وظايف و مسئوليت :13ماده 

 اند، عمل كنند.  كرده 

تواند توسط هيأت مديره طلب خود را از عضو با اخطار كتبي مطالبه نمايد و  تعاوني مي :14ماده 

ه، از كل مطالبات وي از روز از تاريخ اخطارنام 30در صورت وصول نشدن و سپري شدن  
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تعاوني و در صورت عدم تكافو از بهاي سهام وي برداشت كند و هر گاه مبالغ مذكور  

 كفايت نكند تعاوني براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد.  

 توان آن را منع كرد.  خروج عضو از تعاوني، اختياري است و نمي :15ماده 

ه خروج اختياري عضو موجب ضرري براي تعاوني باشد وي ملزم به جبران در صورتي ك تبصره:

 است.  

 شود:  در موارد زير عضو از تعاوني اخراج مي :16ماده 

از دست دادن هر يك از شرايط عمومي و اختصاصي عضويت مقرر در اين اساسنامه  -1 

  ؛ ربط استناد گزارش مكتوب مراجع ذيبه  

عدم رعايت مقررات اساسنامه و ساير تعهدات قانوني پس از دو اخطار كتبي توسط  -2 

  ؛ روز از تاريخ اخطار دوم 15گذشتن روز و  15هيأت مديره به فاصله  

ارتكاب اعمالي كه موجب زيان مادي تعاوني شود و وي نتواند ظرف مدت يك سال  -3 

يثيت و اعتبار تعاوني لطمه وارد كند و يا با آن را جبران نمايد يا انجام اعمالي كه به ح 

 .  آن رقابت ناسالم نمايد 

تشخيص موارد فوق بنا به پيشنهاد هيأت مديره يا بازرسان و تصويب مجمع عمومي  تبصره:

 عادي خواهد بود.  

در صورت لغو عضويت به سبب فوت، استعفا، انحلال و اخراج، ارزش سهام وي بر  :17ماده 

روز محاسبه و پس از منظور نمودن ساير مطالبات وي به ديون تعاوني اساس قيمت  

مدت سه ماه  فاش ظر كسر بدهي وي به تعاوني، به او يا ورثه شود و پس از  تبديل مي 

 شد. پرداخت و تسويه حساب خواهد  

در صورتي كه ورثه تقاضا نمايد كه سهم عضو متوفي از عين اموال تعاوني پرداخت شود  تبصره:

و تراضي و مصالحه ممكن نباشد، چنانچه عين قابل واگذاري بوده و به تشخيص هيأت  

مديره موجب اخلال و ضرر فاحش به اعضا و تعاوني نگردد آن قسمت از اموال تسليم  

 شود.  ورثه مي 

اين  11وي كه واجد شرايط عضويت با رعايت تبصره ماده   در صورت فوت عضو، ورثه :18ماده 

شوند و در صورت تعدد بايستي ما به التفاوت  باشند، عضو شناخته مي اساسنامه 

اعلام نمايند  "افزايش سهم ناشي از تعدد سهم خود را به تعاوني بپردازند اما اگر كتبا 
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كه مايل به عضويت در تعاوني نيستند و يا هيچكدام واجد شرايط نباشند عضويت لغو  

 گردد.  مي 

از ظرفيت تعاوني باشد يك يا چند نفر به تعداد مورد نياز تعاوني با  اگر تعدد ورثه بيش تبصره:

 شوند. توافق ساير وراث و به تشخيص هيأت مديره، عضو تعاوني شناخته مي 

 

 فصل سوم: اركان تعاوني

 اركان تعاوني عبارتست از: :19ماده 

 مجمع عمومي  -1 

 هيأت مديره  -2 

 يا بازرسانبازرس  -3 

 مجمع عمومي -1

مجمع عمومي عادي،  ، ه دو صورت تشكيل خواهد شدتعاوني بمجامع عمومي  :20ماده 

العاده. چگونگي تشكيل مجمع عمومي و ساير مقررات مربوطه  عمومي فوق مجمع  

قانون )  33(ماده ) 3(تشكيل مجامع عمومي (موضوع تبصره نحوهمطابق آئين نامه  

 . خواهد بود بخش تعاوني)  

 خواهد بود. آگهي در روزنامه كثيرالانتشار طريق مجمع عمومي از دعوت :تبصره

 هيأت مديره  -2

عضو  نفر 2 عضو اصلي ونفر   3 مركب از  مديره  هيأتبرعهده  اداره امور تعاوني :21ماده

و اكثريت نسبي  با راي مخفي اعضا براي مدت سه سالباشد كه از ميان  ميالبدل  علي 

آيد و  البدل در يك نوبت به عمل مي اصلي و علي ءاعضاانتخاب شوند.  ميانتخاب  

 شناختهالبدل  دارندگان اكثريت نسبي آراء بعد از اعضاي اصلي به ترتيب اعضاي علي 

حداقل دو سوم اعضاي حاضر در  كسبشوند. انتخاب بيش از دو دوره متوالي با  مي 

  .مجمع عمومي بلامانع است 

مديره، يك  مديره در اولين جلسه از ميان خود يك نفر را به عنوان رئيس هيأت  هيأت :1تبصره

 .كند نفر را به عنوان نائب رئيس و يك يا دو نفر را به عنوان منشي انتخاب مي 
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هر يك از اعضاي در صورت استعفا، فوت، ممنوعيت قانوني و يا غيبت غيرموجه مكرر :2تبصره

علي البدل به ترتيب آراي بيشتر براي بقيه مدت  از اعضاي ييك اصلي هيأت مديره، 

. غيبت غيرموجه مكرر شركت مي نمايد هيأت مديره جلسات وي در  يجانشين مقرر به  

، عليرغم اطلاع از دعوت، بدون اجازه قبلي و يا عذر  شود كه عضو به مواردي اطلاق مي 

موجه حداقل در چهار جلسه متوالي و يا هشت جلسه غيرمتوالي طي يك سال در  

 جلسات هيأت مديره حاضر نشود.  

و قبولي آن توسط مجمع عمومي هيأت مديره  در صورت استعفاي دسته جمعي :3تبصره

مجمع عمومي عادي بنا به دعوت هيأت مديره مستعفي و يا وزارت  ،تعاوني  العاده فوق 

كار و رفاه اجتماعي ( كه از اين پس در اين اساسنامه وزارت تعاون ناميده         تعاون 

، مجمع عمومي عادي بنا به دعوت بازرس مديره  هيأت ءعزل اعضا ياو  مي شود ) 

 خواهد شد .جديد تشكيل  مديره هيأتبراي انتخاب  وزارت تعاون قانوني تعاوني يا  

از اكثريت مقرر خارج شود، در فاصله مدت لازم براي  مديره هيأتدر مواردي كه  :4ه تبصر

شود كه به  اختيار داده مي، به وزارت تعاون مديره هيأتانتخاب و تكميل اعضاي  

 منظور اداره امور جاري تعاوني، براي جانشيني اشخاصي كه به هر دليل در جلسات 

موقتاً حداكثر براي كنند از ميان اعضاي تعاوني، تعداد لازم  شركت نمي مديره هيأت 

 مدت پنج ماه انتصاب شوند. 

مستلزم اخذ تاييديه  تعاونيو مديرعامل  مديره هيأت هرگونه تغيير در تركيب اعضا :5تبصره 

 است.وزارت تعاون قبلي  

توانند با تصويب مجمع عمومي حقوق و مزايا دريافت نمايند.  مديره مي هيأت ءاعضا :6تبصره 

صرفاً  هگيرد در تعاوني مربوط مديره از محل ديگري حقوق مي هيأتدرصورتي كه عضو  

مديره و  كند. حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي هيأت حق جلسه و پاداش دريافت مي 

 است  تعاونيتأييد مجمع عمومي  مورد به موجب دستورالعمل وارد استثناومآنها پاداش  

پس از انقضاي مدت ماموريت هيأت مديره در صورتي كه هيأت مديره جديد انتخاب  :22ماده

نشده باشد هيأت مديره موجود تا انتخاب و قبولي هيأت مديره جديد كماكان به وظايف  

 خود درتعاوني ادامه داده و مسئوليت اداره امور تعاوني را بر عهده خواهد داشت.  

بلافاصله بعد از انتخاب، براي اداره امور و اجراي تصميمات هيأت مديره مكلف است  :23ماده 

مجمع عمومي و هيأت مديره، فرد واجد شرايطي را از بين اعضاي تعاوني و يا خارج از  
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آن براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل انتخاب كند. نصب و عزل و قبول استعفاي  

ت، وظايف و ميزان حقوق و مزاياي مديرعامل و نظارت برعملكرد و تعيين حدود اختيارا 

 .باشد و انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است وي بر عهده هيأت مديره مي 

جلسات هيأت مديره حداقل هر دو هفته يكبار بنا به دعوت رئيس يا نايب رئيس  :24ماده 

مديره و يا مديرعامل يا اكثريت هيأت مديره با حضور بيش از نصف اعضاي اصلي  هيأت 

حاضر  ييابد و براي اتخاذ تصميم راي اكثريت اعضا هيأت مديره تشكيل و رسميت مي 

تصميمات هيأت مديره در دفتري به نام دفتر صورت جلسات  در جلسه ضروري است.  

 رسد.  گردد و به امضاي اعضاي حاضر در جلسه مي هيأت مديره ثبت مي 

رئيس يا نائب رئيس هيأت مديره يا العاده هيأت مديره با دعوت كتبي  جلسه فوق تبصره:

صورت عدم دعوت كتبي آنان با دعوت كتبي اكثريت اعضاي هيأت  در و مديرعامل  

 گردد.  مديره تشكيل مي 

هيأت مديره جز در مواردي كه به موجب اساسنامه اتخاذ تصميم درباره آنها در  :25ماده 

براي تحقق اهداف، موضوع و  صلاحيت مجامع عمومي قرار داده شده، در ساير موارد و 

، 1351مصوب  -عمليات تعاوني با رعايت قوانين و مقررات ( قانون پولي و بانكي كشور 

،  تاسيسقانون عمليات بانكي بدون ربا و مقررات مربوط به آن دستورالعمل اجرائي  

هاي تعاوني اعتبار و قوانين و مقررات بخش تعاوني) و  فعاليت و نظارت بر شركت 

داراي  ء ،اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي و رعايت صرفه و صلاح تعاوني و اعضا 

 است:  ذيلدار وظايف  عهده اختيارات لازم جهت اداره امور تعاوني بوده و منجمله 

  ) ؛العاده فوق -دعوت مجمع عمومي (عادي .1

  ؛ مجامع عمومي و ساير مقررات مربوطاجراي اساسنامه و تصميمات  .2

حدود وظايف  تعيينو قبول استعفاي مديرعامل و نظارت بر عمليات وي و  نصب و عزل .3

 ؛وي و اختيارات و ميزان حقوق و مزاياي 

قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضا به يكديگر و اخراج  .4

  ؛ عفاي هر يك از اعضاي هيأت مديرهتعضو طبق مقررات اساسنامه و دريافت اس

به مجمع عمومي  ها و بودجه و ساير پيشنهادات و ارايه ها و برنامه تنظيم طرحتهيه و  .5

 ؛ جهت اتخاذ تصميم

يم آن به مجمع عمومي براي هاي داخلي تعاوني و تقد تهيه وتنظيم دستورالعمل .6

 ؛ تصويب
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كه  آنحداقل و حداكثر حقوق و مزاياي هيأت مديره و پاداش  دستورالعملپيشنهاد  .7

 ؛ اشد، جهت تصويب مجمع عمومي عاديب ضوابط وزارت تعاونايد در چارچوب ب

  ؛ها با حق توكيل غير ساير سازمان ها و مراجع قانوني و تعيين نماينده يا وكيل در دادگاه .8

ها و  تعيين نماينده از بين اعضاي تعاوني براي حضور در جلسات مجامع عمومي شركت .9

 ؛ داردكه تعاوني در آنها مشاركت  هاي تعاوني اتحاديه

تعيين و معرفي صاحبان امضاي مجاز (يك يا دو نفر از اعضاي هيأت مديره به اتفاق  .10

 ؛ راردادها و اسناد تعهدآور تعاونيمديرعامل) براي ق

ها و ارائه به بازرس/ بازرسان و  و رسيدگي به حساب تعاونينظارت برمخارج جاري  .11

 ؛ ش مالي و ترازنامه به مجمع عموميتسليم به موقع گزار

نحوه مصرف و  نظارت بر حسن اجراي قراردادهاي پرداخت وام ريالي به اعضاء اعم از .12

 بازگشت وام اعطائي ؛

و يا به اعتبار  "انجام ساير وظايف و تكاليفي كه به موجب اين اساسنامه مستقيما .13

 تصدي اداره امور تعاوني بر عهده هيأت مديره گذارده شده است.

تواند مستقيماً و يا با وكالت با حق  نده قانوني تعاوني است و ميهيأت مديره نماي :26ماده  

ها اعمال كند  ها و مراجع قانوني و ساير سازمان اين نمايندگي را در دادگاه توكيل 

 مسئوليت هيأت مديره در مقابل تعاوني مسئوليت وكيل است در مقابل موكل.  

معاملات تعاوني با هريك از اعضا هيأت مديره، مديرعامل، بازرس/بازرسان تابع  :27ماده 

تصويب مجمع به  ونوزارت تعا هاي دستورالعمل اي خواهد بود كه در چارچوب نامه آيين 

 رسد.  عمومي عادي تعاوني مي 

دهد و هيچ يك از اعضاي  هيأت مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي :28ماده 

، منفرداً استفاده كند مگر در موارد  هيأت مديره حق ندارد از اختيارات هيأت 

خاص كه وكالت يا نمايندگي كتبي از طرف هيأت مديره داشته باشد. هيأت مديره  

 تواند قسمتي از اختيارات خود را با اكثريت سه چهارم آرا به مديرعامل تفويض كند.  مي 

ل مسئوليت از هيأت مديره سابق به هيأت مديره بعدي بايد تحويل و تحول و انتقا :29ماده 

بلافاصله بعد از تاريخ قبولي سمت هيأت مديره و تاييد صحت انتخابات توسط وزارت  

هاي تعاوني به  ها و موجودي صورت گيرد و كليه اوراق و اسناد و دفاتر و حساب تعاون 
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ترتيب معرفي  ،ها اداره ثبت شركتهيأت مديره جديد تحويل و پس از ثبت تغييرات در  

 مجاز داده شود.  امضاهاي 

“ عدم فوت يا قبول استعفاء يا بركناري”شروع تصدي مشروط به اين است كه در صورت  تبصره:

هيأت مديره قبلي، مدت ماموريت آنها خاتمه يافته باشد. بعد از قانوني شدن شروع  

از داده نشده هيأت مديره جديد كه ترتيب معرفي امضاهاي مج تصدي، تا زماني  

تواند اختيارات محدودي را به هيأت مديره قبلي تفويض كند و در هر حال هر  مي 

 اقدام بايد با تصميم هيأت مديره جديد باشد. 

مراتب نقل و انتقال بايد در صورت مجلس منعكس و به امضاي اكثريت اعضاي هيأت  :30ماده 

 برسد. صورت تعاونيسابق و اعضاي هيأت مديره جديد و بازرس/ بازرسان  مديره 

 مجلس مذكور بايد جزو اسناد شركت نگهداري شود  

در صورتي كه اعضاي هيأت مديره قبلي اقدام به تحويل ننمايند به عنوان متصرف غير  تبصره :

 گيرند.  اموال غير و خيانت در امانت تحت تعقيب قرار مي مجاز در 

 ،استعفاي هريك از اعضاي هيأت مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سمت آن رافع :31ماده 

 . بودنخواهد ، مسئوليت نسبت به وظايفي كه به وي محول شده است  

تواند  هيچ يك از اعضاي هيأت مديره يا بازرس/ بازرسان/ يا مديرعامل تعاوني نمي :32ماده 

شركت تعاوني ديگري را با  مديره هيأت يا عضويتسمت بازرسي يا مديريت عامل و  

همچنين مديرعامل و اعضاي هيات مديره تعاوني  . موضوع فعاليت مشابه قبول كند 

نمي توانند در بانك ها ، موسسات اعتباري غير بانكي و صندوق هاي قرض الحسنه  

 عهده دار سمت عضو هيات مديره يا هيات عامل باشند . 

تعاوني موظف است ظرف يك ماه از تاريخ جلسه مجمع عمومي  مديره هيأت نخستين :33ماده 

 عادي براي ثبت در مراجع ذي صلاحيت اقدام كند. 

بايد واجد  تعاوني عامل يت مدير و يا بازرسي و يا مديره هيأت عضويت درداوطلبان  :34ماده 

 :شرايط زيرباشند

هاي ديني شناخته شده  اقليتهاي متشكل از  ايمان و تعهد به اسلام (در تعاوني .1

 ؛ )اساسي، شرط وثاقت و امانت در قانون

 ؛ نداشتن منع قانوني و محجور نبودن .2
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عليه امنيت كشور و بر  جرايمعدم عضويت در گروههاي محارب و عدم ارتكاب  .3

 ؛ عدم محكوميت به جعل اسناد

دم سابقه محكوميت به ارتشاء، اختلاس، كلاهبرداري، خيانت در امانت، ع .4

 ؛ تدليس، تصرف غيرقانوني در اموال دولتي و ورشكستگي به تقصير

دارا بودن مدرك تحصيلي در مقطع كارشناسي  يا بالاتر براي حداقل دو نفر از  .5

 ؛ اعضاي هيات مديره تعاوني

دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي در مقطع كارشناسي در يكي از رشته هاي  .6

حسابداري و يا فنآوري اطلاعات براي مديريت ، ، بانكداري ، اقتصاد ، حقوق 

 . تعاوني مديرعامل

 

 بازرسي  -3

سال مالي به  نفر از اشخاص حقيقي يا حقوقي را براي مدت يك 1 مجمع عمومي عادي :35ماده 

 .كند، انتخاب مجدد آنان بلامانع است عنوان بازرس انتخاب مي 

در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استعفاي بازرس هريك از بازرسان اصلي،  :1تبصره 

البدل را به ترتيب آراء  هيأت مديره مكلف است ظرف ده روز بازرس / بازرسان علي 

 بيشتر براي بقيه مدت دعوت نمايد.  

 گردد. الزحمه و پاداش بازرسان با تصويب مجمع عمومي تعيين مي حق :2تبصره 

اند بازرس/ بازرسان  تا زماني كه بازرس / بازرسان جديد انتخاب و قبولي سمت نكرده :3 تبصره

 قبلي كماكان مسئوليت بازرسي را به عهده دارند.  

 

 وظايف بازرسان تعاوني به شرح زير است: :36ماده 

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاوني و عمليات و معاملات انجام شده با  -1  

  ؛ هاي مربوطه اساسنامه و قوانين و مقررات و دستورالعمل   

از قبيل ترازنامه و حساب هاي مالي  ، دفاتر، اسناد و صورت ها رسيدگي به حساب -2 

و گزارش هاي هيات مديره به مجمع  بودجه پيشنهادي، هاي عملكرد و سود و زيان  
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و يا در صورت لزوم با استفاده از كارشناس كه در اين صورت پرداخت عمومي شخصاً  

  ؛ هزينه كارشناس با تصويب مجمع عمومي برعهده تعاوني خواهد بود 

  ؛ ربط ه گزارش به مجمع عمومي و مراجع ذيئرسيدگي به شكايات اعضا و ارا -3 

به هيأت مديره و مديرعامل و  تعاوني خلفات موجود در نحوه اداره امور تذكر كتبي ت -4 

 ؛ تقاضاي رفع نقص 

هاي حسابرسي و گزارش نتيجه  نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارش -5  

 ربط. رسيدگي به مجمع عمومي تعاوني و مراجع ذي 

بازرس يا بازرسان موظفند گزارش جامعي راجع به وضع تعاوني به مجمع عمومي عادي  :1تبصره

روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي  10كنند. گزارش بازرس بايد لااقل  تسليم  

جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز تعاوني آماده باشد. در صورتي كه تعاوني  

ند به تنهايي وظايف خود را انجام توان بازرسان متعدد داشته باشد هريك مي 

دهند. ليكن كليه بازرسان بايد گزارش واحدي تهيه كنند در صورت وجود اختلاف  

 نظر بين بازرسان موارد اختلاف با ذكر دليل در گزارش ذكر خواهد شد. 

تواند/  بازرسان حق دخالت مستقيم در اداره امور تعاوني را نداشته ولي مي /بازرس :2تبصره  

توانند بدون حق راي در جلسات هيأت مديره شركت كند/ كنند و نظرات خود را  مي 

 نسبت به مسائل جاري تعاوني اظهار دارد/ دارند.  

در صورتي كه هريك از بازرسان تشخيص دهد كه هيأت مديره و يا مديرعامل در  :37ماده 

دهد  انجام وظايف محوله مرتكب تخلفاتي گرديده است و به تذكرات ترتيب اثر نمي 

العاده براي رسيدگي به  مكلف است از هيأت مديره تقاضاي برگزاري مجمع عمومي فوق 

 گزارش خود را بنمايد 

اگر هيات مديره ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت درخواست تشكيل مجمع عمومي  : تبصره

عاده توسط بازرس اقدام به دعوت و برگزاري آن ننمايد بازرس مي تواند با اطلاع فوق ال 

 وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهي و تشكيل مجمع فوق العاده اقدام نمايد 

شوند طبق  بازرس يا بازرسان نسبت به تخلفاتي كه در انجام وظايف خود مرتكب مي :38ماده .

 مدني مسئولند. عمومي مربوط به مسئوليت  قواعد 
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 فصل چهارم: مقررات مالي

  

ابتداي سال مالي تعاوني اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفندماه هر سال  :39ماده 

 ماه است.   تأسيس كه ازتاريخ تشكيل تا پايان شمسي خواهدبود  به استثناي سال اول 

هاي مالي تا پايان دوره از قبيل  ها، صورت اي از گزارش هيأت مديره موظف است نسخه :40ماده 

هاي عملكرد و سود و زيان، پيشنهاد نحوه تقسيم سود خالص و  ترازنامه و حساب 

روز قبل از تاريخ  30بودجه پيشنهادي سال بعد را پس از آماده شدن حداكثر تا  

ه براي رسيدگي بازرس/ بازرسان تسليم تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي سالان 

هاي تعاوني را همراه با  بار تراز آزمايشي حساب نموده و علاوه بر آن هر سه ماه يك 

بازرسان قرار دهد و / تجزيه تحليل فعاليت سه ماهه تعاوني تهيه و در اختيار بازرس 

 و اعضا ارسال دارد.  ي از آنها را نيز به وزارت تعاونا نسخه 

هريك از اعضا در صورت مشاهده نقص يا تخلف در اداره امور تعاوني گزارش و يا  :41ماده 

شكايت خود را به بازرس يا بازرسان اعلام نمايد و در صورت عدم اخذ نتيجه و باقي  

اجراي نظر وزارت  مكاتبه كند. هيأت مديره مكلف به  بودن به شكايت با وزارت تعاون 

موظفند با  شود خواهد بود. مديران تعاوني سمي ابلاغ ميمزبور كه به طور كتبي و ر 

و حسابرس يا حسابرسان رسمي همكاري بنمايند و كليه  تعاونكارشناسان وزارت  

 اسناد و مدارك مورد نياز را در اختيارشان قرار دهند. 

رعايت اصول،   هاي مالي، در تهيه و تنظيم اسناد حسابداري و دفاتر قانوني و صورت :42ماده 

هاي متداول حسابداري كشور و ساير قوانين و مقررات  استانداردها و روش موازين،  

 جاري الزامي است. 

هاي بلاعوض در صورتي كه از طرف اعطا كننده براي مصرف خاصي  هدايا و كمك :43ماده 

هاي دائمي ترازنامه  شده باشد، چه نقد و چه غيرنقد در يكي از حسابتعيين ن 

 باشد. منعكس شده و قابل تقسيم بين اعضا نمي 

از بانك اعتباري داراي مجوز پولي و ها و موسسات  افتتاح هر نوع حساب نزد بانك :44ماده 

هيأت مديره با امضاهاي مجاز معرفي شده از طرف هيأت مديره  پس از تصويبمركزي  

 پذير خواهد بود.  امكان 
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 شود:  سود خالص تعاوني در هر سال مالي به ترتيب زير تقسيم مي  :45ماده 

از حداقل پنج درصد به بالا با تصويب مجمع عمومي عادي، به عنوان ذخيره قانوني  -1 

 شود.  منظور مي 

ج درصد از سود خالص به عنوان اندوخته احتياطي به پيشنهاد هيأت حداكثر پن -2 

گردد و نحوه مصرف  مديره و تصويب مجمع عمومي عادي به حساب مربوطه منظور مي 

 آن با تصويب مجمع عمومي عادي است.  

از سود جهت پاداش به اعضا، كاركنان، مديران و بازرسان به پيشنهاد  يدرصد  -3 

 شود. صويب مجمع عمومي عادي تخصيص داده ميهيأت مديره و ت 

مانده سود خالص به تناسب سهام هريك از اعضا تقسيم  پس از وضع وجوه باقي -4 

 گردد:  مي 

ذخيره قانوني تا زماني كه مبلغ كل ذخيره حاصل از درآمدهاي مذكور به ميزان يك  :1تبصره 

 چهارم معدل سرمايه سه سال اخير تعاوني نرسيده باشد الزامي است.  

تواند با تصويب مجمع عمومي عادي تا حداكثر يك دوم ذخيره قانوني را  تعاوني مي :2تبصره 

مانده آن جهت افزايش  جهت افزايش سرمايه خود به كار برد، استفاده مجدد از باقي 

 سرمايه مجاز نيست. 

تواند از محل اندوخته احتياطي با تصويب مجمع عمومي عادي مبلغي  يره ميهيأت مد :3تبصره 

 المنفعه تخصيص دهد.  را براي انجام امور خيريه و عام 

 سپرده قانوني مطابق ضوابط اعلامي بانك مركزي ، اقدام مي نمايد . توديعتعاوني در  :46ماده 

درصد سرمايه ثبت شده بيشتر شود ، تعاوني مكلف  50هرگاه زيان انباشته تعاوني از  : 47ماده 

 است بلافاصله نسبت به يكي از موارد ذيل اتخاذ تصميم نمايد : 

 وارده .هاي افزايش سرمايه حداقل به ميزان زيان  •

كاهش سرمايه ثبتي به ميزان سرمايه موجود ، مشروط بر آن كه سرمايه فعلي  •

 سيس و فعاليت تعاوني نباشد .كمتر از حداقل سرمايه مورد نياز براي تا

 انحلال تعاوني  •
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 فصل پنجم: مقررات عمومي 

 

تعاوني صرفاً مجاز به انجام فعاليت هاي مصرح در اين اساسنامه و دستورالعمل : 48ماده 

شركت هاي تعاوني اعتبار مصوب شوراي پول و اعتبار مي باشد و انجام ساير امور از  

گشايش اعتبار اسنادي ، صدور ضمانت نامه ، ظهرنويسي جمله فعاليت هاي ارزي ،  

 اسناد و انتشار گواهي سپرده عام و خاص توسط تعاوني ممنوع مي باشد . 

دستگاه متبوع مي تواند در جلسات مجمع عمومي و هيات مديره به عنوان ناظر  :49ماده 

 حضور داشته باشد . 

تاييد وزارت تعاون ( از جهت انطباق با قوانين هرگونه تغييرات ثبتي تعاوني در صورت  :50ماده 

بخش تعاوني ) منوط به موافقت قبلي بانك مركزي و اخذ اجازه نامه تغييرات ثبتي از  

  آن بانك مي باشد. 

سرمايه گذاري هاي تعاوني صرفاً به خريد اوراق مشاركت ، صكوك ، اوراق خزانه  :51ماده 

اسلامي و ساير اوراق مشابه تضمين شده توسط دولت ، بانك مركزي و بانك ها و يا  

سپرده گذاري نزد بانك ها و موسسات پولي غير بانكي داراي اجازه نامه فعاليت از بانك  

مركزي و يا خريد سهام اتحاديه تعاوني اعتبار مربوط محدود مي گردد . در هرصورت  

 درصد منابع دراختيار 20وضوع اين ماده نبايد ازمجموع سرمايه گذاري هاي م 

 تعاوني تجاوز نمايد . 

20( درصد از سقف مجاز سرمايه گذاري هاي موضوع اين ماده 50تعاوني همواره حداقل  تبصره :

    صورت اوراق مشاركت تضمين شده توسط دولت ،  بهرا )  منابع در اختيار درصد   

بانك مركزي و بانك ها و يا سپرده گذاري نزد بانك ها و موسسات پولي غير بانكي  

  داراي اجازه نامه فعاليت از بانك مركزي نگهداري مي نمايد . 

برابر مجموع مانده حقوق صاحبان  12مانده وام اعطايي تعاوني در هر زمان نبايد از  :52ماده 

 سهام تجاوز كند .  

موع مانده وام اعطائي به هر عضو توسط هيات مديره تعاوني تعيين حداكثر مج :53ماده 

خواهد شد . در هرحال اين ميزان نبايد از پنج درصد مجموع حقوق صاحبان سهام  

 تعاوني تجاوز كند . 
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 دريافت كارمزد وام در چهارچوب مقررات و ضوابط بانك مركزي انجام مي پذيرد . :54ماده 

 تعاوني مجاز به دريافت حق عضويت از اعضاء نمي باشد . : 55ماده 

تعاوني موظف است آمار و اطلاعات درخواستي بانك مركزي و وزارت تعاون را اعم از  : 56ماده 

 مالي و غير مالي به مرجع درخواست كننده ارايه نمايد . 

هاي تخصصي و  كليه اطلاعات تعاوني اعم از عمومي و مالي در سامانهدرج صحيح  تبصره :

 تعاوني هاي اعتبار الزامي است . عمومي  

تعاوني مكلف است حسب درخواست بانك مركزي ، صورت هاي مالي پايان دوره  : 57ماده 

جهت بررسي و اظهار نظر در اختيار حسابرسان رسمي معتمد بانك مركزي  خود را  

 قرار دهد . 

، بازرسان خود را جهت رسيدگي به   بانك مركزي در هر زمان كه تشخيص دهد : 58ماده 

حساب ها و نحوه فعاليت تعاوني اعزام مي نمايد . تعاوني موظف است در صورت  

مراجعه بازرسان بانك مركزي ، كليه اسناد ، مدارك و دفاتر خود را جهت انجام  

امكان بررسي جامع و كافي را براي بازرسان اعزامي از  رسيدگي هاي لازم ارائه نموده و 

 بانك فراهم نمايد .آن طرف  

توقف فعاليت و يا انحلال اختياري تعاوني موكول به طي مراحل قانوني و تعيين : 59ماده 

كليف نحوه بازپرداخت سپرده هاي اعضاء و اعلام قبلي و مكتوب به وزارت تعاون و ت 

 قت آنها انجام مي شود .بانك مركزي و كسب مواف 

 در موارد ورشكستگي ، تصفيه و انحلال مي بايست در چارچوب قوانين و مقررات  : 60ماده 

 ذي ربط صورت پذيرد . 

ترتيبات انحلال و ورشكستگي تعاوني در چارچوب قوانين و مقررات ذي ربط به نحوي  :  تبصره

انجام مي شود كه پرداخت سپرده ها و استرداد كليه اموال و منابع عمومي دولت و  

 بانك ها در اولويت قرار گيرد .  

در صورت انحلال دستگاه متبوع ، اجازه نامه فعاليت تعاوني دستگاه مربوطه ، از  : 61ماده 

تاريخ انحلال دستگاه كان لم يكن تلقي گرديده و تعاوني از اين تاريخ مجاز به پذيرش  

عضو جديد ، اخذ سپرده از اعضاء و اعطاي وام به اعضاء نمي باشد . همچنين تعاوني  
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موظف است طبق برنامه زمان بندي اعلامي كه به تاييد بانك مركزي مي رسد ، نسبت  

 توقف كامل فعاليت اقدام نمايد . خود و ت و ديون ابه تسويه مطالب 

هاي  در صورت بروز اختلاف بين تعاوني و اعضاي آن و يا بين تعاوني و ساير شركت : 62ماده 

صورت كدخدامنشي به تعاوني با موضوع فعاليت مشابه، موضوع اختلاف براي داوري  به  

اختلافي  ربط آن، ذيارجاع خواهد شد و چنانچه بين تعاوني و اتحاديه  اتحاديه مربوط 

داوري / انجمن مركزي نظارت مربوط جهت بروز نمايد، موضوع اختلاف به اتاق تعاون  

شود.در صورت بروز اختلاف بين تعاوني و ساير  ارجاع مي(به صورت كدخدامنشي)  

(بصورت  شد اتاق تعاون مرجع داوريها مشابه نبا هايي كه موضوع فعاليت آن تعاوني 

 خواهد بود.  كدخدامنشي) 

هاي اعتبار در چارچوب قوانين بخش  در قالب وظايف مرتبط با تعاوني تعاوني صرفاً :63ماده 

هاي تعاوني  تعاوني و مفاد دستورالعمل اجرايي تاسيس، فعاليت و نظارت بر شركت 

نمايد و در مواردي كه در اين  ميشوراي پول و اعتبار) فعاليت  اعتبار (مصوب  

بيني و يا عنوان نشده است موظف به رعايت مفاد قانون تنظيم بازار  اساسنامه پيش 

اجرايي   هاي مربوط، دستورالعمل نامه غيرمتشكل پولي، قوانين بخش تعاوني، آئين 

 هاي بانك مركزي و هاي تعاوني اعتبار، بخشنامه تاسيس، فعاليت و نظارت بر شركت 

 خواهد بود. موضوعه ساير قوانين  

به  05/11/1396 مورخ  فوق العاده تبصره در مجمع عمومي )36(ماده و  )63(اين اساسنامه در 

 تصويب رسيد.


